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Politica de Alcohol y Droga

human & robet beings

El consumo de alcohol y drogas puede tener un impacto negativo en la salud y a seguridad en el lugar de
trabajo, ya que entrafia riesgos tanto para los trabajadores afectados como para sus compafieros y terceros.
Es por ello que esta completamente prohibido trabajar bajo los efectos de drogas o de alcohol, ya que estas

sustancias afectan directamente el comportamiento de los individuos, la seguridad de los mismos y la de los
que les rodean.

El alcohol produce una sensacion de euforia, que induce a trabajar de una
. forma menos controlada. Incorrecta apreciacion de distancias y velocidades.
Alargamiento del tiempo de reaccidn y perturbacion de las reacciones
motrices.
El alcohol afecta especialmente al sistema nervioso y el sentido de la visién

PRONIB DO ORSUMIR asi como al comportamiento del trabajador.
BEBIDAS ALCOHOLICAS AUNQUE SEA REPETITIVO:

** No debe ingerir mientras trabaja, ni horas antes de iniciar la jornada laboral, ninguna
cantidad de alcohol.

%* De haber ingerido alguna cantidad de alcohol, no se debe iniciar ninguna actividad
laboral o de haberla iniciado, se debe para su actividad laboral y esperar a que se pasen
los efectos del alcohol.

EL ALCOHOL PUEDE DURAR VARIOS DIiAS EN LA SANGRE Y EN LA ORINA

Hay tres formas de detectar el alcohol, y estas son: Sangre, Orina /defecaciones y Evaporacion (aliento, sudor). Por

ello, una via rapida en la deteccidn del alcohol es a través del aliento, lo cual hace que inmediatamente se detecte si
alguien ha ingerido alcohol para inmediatamente hacerle el test de alcoholemia.

jRecuerde!

Lo que tarda el alcohol en salir del cuerpo es de 48 horas de media, eso si tener en cuenta factores como el
peso, sexo, edad, estado de salud y constitucion corporal que obviamente pueden alargar mas su duracién

Las Drogas

Las Drogas son aquellas sustancias psicotrdpicas, sea cual sea el origen,

natural o quimico, capaces de alterar el sistema nervioso central humano.

Las Drogas son una sustancia capaz de alterar la percepcion y el

comportamiento de los individuos, produciendo en ellos un estado de

iRecuerde! dependencia fisica o psiquica.

Las drogas pueden agruparse en depresores, estimulantes y alucindgenos.
AUNQUE SEA REPETITIVO:

**» No consumir drogas ni durante ni antes de la jornada laboral.

LAS DROGAS PUEDEN DURAR VARIOS DiAS EN LA SANGRE, UN MES EN LA ORINA Y HASTA 3 MESES EN EL PELO.

Tipo de Droga | Duracién en el cuerpo

Cannabis ElI THC [tetrahidrecannabinaol], responsable de los efectos, permanece en la orina de siete

dias a un mes, casi dos semanas en al sangre y hasta 90 dias en el pelo

Cocaina Los indicios de esta sustancia en la orina persisten de tres a cuatro dias, de uno adoes en la

sangre y hasta 80 dias en el pel

Extasis El éxtasis permanece de tres a cuatro dias en la orina, de uno a dos en la sangre y hasta 50

dias en el pela

Heraina: Esta sustancia se queda en la orina de tres a cuatro dias, en la sangre hasta 12 horas y en el

pelo hasta 90 dias.

LsSD En la orina permanece de uno a tres dias, en la sangre de dos a tres horas y en el pelo

hasta tres dias

Metanfetaminas | Los rastros de esta droga en la orina permanecen de tres a seis dias, de 24 a 36 horas en la

sangre y hasta tres meses en el pelo

Morfina: Este opidceo dura de dos a tres dias en la orina, de seis a ocho horas en la sangre y hasta

90 dias en el pela

|.1.IJ'Ili1]I '-i‘. [l.-l"".'ll. }'\.‘il'l:;fh

L L
LA ]
- L]



http://www.google.es/url?url=http://es.freeimages.com/premium/alcohol-is-prohibited-1828679&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ved=0ahUKEwiMqJDkhpPSAhVJ6xQKHZJJA9sQwW4IGjAC&usg=AFQjCNG416F9HtiGluHEG6wn3e2RkaBgwA
https://www.google.es/url?url=https://concienciadigitalmx.com/2015/10/26/por-que-estan-prohibidas-las-drogas/&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ved=0ahUKEwiO_u7Th5PSAhWJoRQKHUyxA9sQwW4IFjAA&usg=AFQjCNEfsEYiiAItOgoA8_J4_ipyj6kFFg

POLITICA DE ALCOHOL Y DROGA

FECHA EDICION: JULIO 2016

1

EDICION :

REVISADO - APROBADO: GERENCIA

[
=
(@]
-4
O
m
S
w
—
[~
Ll
>
[
o
o
d
cC
Q2
£
S
cC
o
w
cC
o
(O]
E £
Em
3 S
= c
]
2 £
g3
o o
g O
=]

59
8(/)
T
(=]

<3
3..‘2
oY
.. ©
80.
=9
83
W o
d
c
°
(O]
(8]
=
o
o
| .
a
(7]
_
L
S
o
2
45
o
| -
o
S
o
]
=
o

Politica de Alcohol y Droga

human & robet beings

En base a este compromiso y dentro de la relacién laboral, se le solicitara al personal que mientras ejecute
labores en comendas por nuestra empresa no se involucre en las siguientes situaciones:

e Todo trabajador que utilizase drogas bajo medicacién, debe informar inmediatamente su jefatura
directa, como también deberd respaldar esta informacién a través de documentacion (Receta
médica, Tipo y tiempo de tratamiento), en caso no presentar la documentacion necesaria. Serd
suspendido de sus actividades hasta el término de su tratamiento médico.

e Durante la jornada laboral, queda prohibido el estar en posesién indebida de alcohol o drogas,

fabricar, vender, distribuir o transportar alcohol o drogas.

Con el fin de verificar el cumplimento de las restricciones anteriormente mencionadas, VertiSub Group
indicara a cada drea de operaciones correspondiente, la vigilancia durante la jornada de laboral, frente a
cualquier cambio de actitud del personal que ejecute trabajos dentro de la jornada laboral.

VertiSub Group, reconoce que el alcohol y la dependencia de drogas es una condicidn individual y social que
se puede tratar.

Todo trabajador nuevo en nuestra empresa, al momento del ingreso se le evaluara el consumo de alcohol y
droga, bajo previo consentimiento del trabajador.

Esta politica debera ser aplicada y distribuida a todo el personal de la empresa, contratista y subcontratistas
que presten servicios a VertiSub Group.

Pilar Almagro Ayose Vega
7
CHIEF EXECUTIVE OFFICER COUNTRY MA R VERTISUB PERU SAC
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