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Oueda prohibida la rebproduccion total o parcial de este documento sin consentimiento de VERTISUB

Politica de la Igualdad

human & robot beings

Esta politica de la igualdad desea plasmar el compromiso publico que Vertisub- Human and Robot
Vertisub- Human and Robot adquiere en garantizar la Igualdad de oportunidades y no
discriminacién.

Vertisub- Human and Robot:

e Garantiza el acceso a los puestos de trabagjo basdndose en la incorporacién de los

principios de meritocracia , igualdad de oportunidades y no discriminacion.

e Garantiza el acceso a formacion de todas las personas gracias a nuestro plan del

conocimiento.

e Fomenta e incentiva el desarrollo profesional de todas las personas a fravés de nuestra

Matriz de Capacitaciéon de las personas.

e Garantiza una retribucién acorde al lugar de trabgjo y las responsabilidades desarrolladas.

e Garantiza la ausencia de discriminacién por circunstancias de género, origen racial o étnico,

religién o convicciones, discapacidad, edad, orientacién sexual o cultura.

Siempre nos hemos basado en unos principios generales tales como :

e Respetar las diferencias individuales de cultura, religién y origen
étnico.

e Promover la igualdad de oportunidades y el desarrollo para
todo el personal.

e Fomentar un ambiente laboral de meritocracia y respeto al
diferente, basado en “el rostro del ofro“ : el cuidado de Si el
cuidado del Otro

e Respetar y promover el derecho de las personas para alcanzar
un equilibrio en sus vidas; impulsando la conciliacién de la vida
laboral, familiar y personal de nuestro personal.

CHIEF EXECUTIVE OFFICER
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