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Politica

human & robot beings

Decalogo

¢QUE HACEMOS?

- VertiSub como empresa tecnoldgica brinda soluciones singulares a problemas complejos en entornos de
riesgo con méaxima seguridad para las personas y el entorno. Implica utilizar robots y tecnologia antes que personas
“fuimos los primeros en subir, somos los primeros en no subir”

¢, COMO LO HACEMOS?

-Atrayendo a gente apasionante, fuera de serie, que sabe que sin esfuerzo, no hay fuerza.

-En un ambiente de estudio, colaboracion y crecimiento. Vital. Donde reine la sonrisa y las intrigas estén ausentes. “Estar
en lo que se estd”.

-Cuidando los detalles: presupuestar, inventar y solucionar a tiempo, ir guapos, con interés genuino en las personas y en
las cosas, mesas limpias, facturar bien, responder e-mails con prontitud, seguridad en el trabajo ante todo y sobre todo.

El milagro de {_m depende de los detalles.

-Generando una cultura entusiasta de servicio y conocimiento: Saber es poder. Tender a una interconexion sin fisuras con
clientes y miembros de la cadena de valor que nos rete con problemas complejos y nos exija soluciones singulares vy
resultados extraordinarios.

-Con la mente abierta a posibilidades: Si no traes dos soluciones, ti eres el problema.

-Poniendo constantemente en cuestion “nuestra forma de hacer las cosas” y nunca dormirnos en los laureles (los laureles de
hoy son la ruina de mafiana).

-Con honestidad:  El valor y la confianza son necesidades practicas y el bardmetro de nuestras virtudes. Ni el éxito ni el
dinero son valores cuando se obtienen inmerecidamente o mediante engafio.

-Con eficacia 5-4= 1 Ingresar mucho més de lo que gastamos. Para invertir con inteligencia y esfuerzo en el futuro y seguir
ofreciendo lo mejor: valor y no insuficiencia, talento y no mediocridad.

- Compromiso de cumplir y mejorar continuamente con los requisitos de legales y normas de calidad , medioambiente,
segridad y responsabilidad social empresarial (RSE)

¢PARA QUE LO HACEMOS?

Nuestras soluciones preservan, facilitan y engrandecen la vida humana; éstas nos parecen buenas causas.

“Lo ’ , solo falta hacerlo” Direccion
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